Mirtha Rosaura MUNIZ CASTILLO

PROFIL PERSONNEL

Université de Maastricht, Maastricht Graduate School of Governance
B.P. 616, 6200 MD, Maastricht, Pays-Bas
Tél.: +31 43 388 46 03
E-mail: mirtha.munizcastillo@governance.unimaas.nl

Née a Lima, le 1 septembre 1972

Economiste avec expérience de travail dans I'analyse des politiques économique et sociale, du secteur financier, et recherche
académique, spécialement sur les pays Latino-américains. Chercheuse auto motivée avec les compétences analytiques et la
pensée pratique, orientée sur le terrain des projets du développement.

EDUCATION

Depuis avril 2004

De septembre 2002 a

aolt 2003

De mars 1998 a
décembre 1999

De septembre a
décembre 1999

De mars 1989 a
décembre 1993

BOURSE D’ETUDES

UNIVERSITE DE MAASTRICHT
Maastricht Graduate School of Governance
Candidate Doctorat en Politiques de la Protection Sociale

Projet de Recherche: Le Développement Humain et I'Autonomie dans la Coopération:
Expérience de quatre projets au Nicaragua et El Salvador

- Promoteur: Prof. Dr. Chris de Neubourg, Directeur Académique MGSoG

- Conseillers externes: Prof. Dr. Desmond R. Gasper et Prof. Dr. Janet M. Billson

- Avec la collaboration de Lux-Development S.A. (Agence luxembourgeoise de la
Coopération bilatérale) concernant les études de cas

UNIVERSITE DE MAASTRICHT

Faculté d’Economie et Administration des Affaires

ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL (OIT)

Maitrise en Science «Financement de la Protection Sociale» (SPF)
= Note moyenne global: 9 (max. 10)

PONTIFICALE UNIVERSITE CATHOLIQUE DE CHILI
Faculté d’Economie et Administration des Affaires
Maitrise en Administration des Affaires (MBA-UC)
= Note moyenne global: 5.96 (max. 7)

UNIVERSITE DE NEW YORK
The Leonard N. Stern School of Business
“Programme International du Management” (Post diplémé étudiante en visite)

UNIVERSITE DU PACIFIQUE

Faculté d’Economie

Dipléme de Economiste (Déc.1996).

Dipléme de Baccalauréat en Economie (Mai 1994).
m 2éme Place classe 1993-II

= Note moyenne global: 15.64 (max. 20)

Maastricht,
Les Pays-Bas

Maastricht,
Les Pays-Bas

Santiago,
Chili

New York,
Les Etats-Unis

Lima,
Pérou

2004-2006

2005

1998-1999

Bourse formation recherche pour projet du Doctorat, Ministere de la Culture, de

I'Enseignement Supérieure et de la Recherche du Grand Duché de Luxembourg

Evaluateurs indépendants: M. Raymond Wagener (Ministére de la Sécurité Sociale de

Luxembourg) et M. Pierre Hausman (CEPS/INSTEAD, Luxembourg)

Financement pour le travail du terrain, Ministére des Affaires Etrangéres, Direction

de la Coopération au Développement

Bourse d'études de Maitrise, Banque Interaméricaine du Développement (BID) et le

Gouvernement du Japon
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EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

UNIVERSITE DE MAASTRICHT
Maastricht Graduate School of Governance
Coordinatrice, Maitrise en Financement de la Protection Sociale

De juillet a octobre 2004 Maastricht,

Les Pays-Bas

UNIVERSITE NATIONALE DU ALTIPLANO
Maitrise en Economie
Professeuse du cours «Finances des corporations»

Novembre 2003 Puno,

Pérou

BANQUE DE CREDIT DU PERU (BCP)
BCP est la plus grande banque au Pérou, avec plus de 200 branches et bureaux au

1994-2004 Lima,

Pérou

De septembre 2002 a
mars 2004

De février 2000 a ao(t
2002

De mars 1998 a janvier
2000

De janvier 1994 a
février1998

Pérou et des profits bruts autour de USD500 millions. Il a des filiales du leasing financier,
les fonds mutgels, le courtage de bourse de valeurs, et la titrisation. Il opére au Panama,
Bolivie et les Etats-Unis.

Permis d'études pour Maitrise SPF

Département de la Recherche, Division de Marché des Capitaux (DMC)

Analyste supérieur

Analyse économique: J'ai analysé les politiques économiques de Pérou et construit modeles pour projeter
les variables principales (p.ex. PBI). J'ai aussi analysé la situation économique de pays Latino-américains et
participé au dessin du modele de "risque du pays" par quelles des ressources du holding Credicorp sont
alloués.

Analyse financiére: J'ai recommandé de portefeuilles d'actions (allocation de titres) et actions sectoriels. J'ai
participé en des offres publiques de vente (OPV) des actions en utilisant des modéles d'évaluation des
entreprises. J'ai coordonné le budget et plan stratégique du DMC. J'ai amélioré le systéme du suivi financier
de la Trésorerie et le Bureau de Change.

Mes fonctions ont inclus: écrire des rapports, faire des expositions externes et internes, représenter le BCP
avant les institutions publiques (par ex. la banque centrale) et quelquefois, participer dans son Comité
d'Investissement.

Permis d'études pour MBA

Division de la Banque Personnelle
Cadre de I'affaire, Banque pour Petites et Moyennes Entreprises (PYME)

Aprées entrainement de 1 année dans les secteurs divers, et ayant été assistante, ma responsabilité
comme cadre d'affaires dans le Banque PYME était la gestion d'un portefeuille de plus de 300
clients : I'approbation de crédits (dans des certaines limites), la négociation de conditions de prét et
la collection des fonds. La limite de crédit maximum qui j'ai géré était USD450.000

De mars a décembre UNIVERSITE DU PACIFIQUE Lima,

1994 Faculté d’Economie Pérou
Assistante du cours «Intégration Latino-américain»

THESES

= Pérou: la dépense de la pension publique, est-ce que c'est soutenable? These inédite de
Maitrise, Université de Maastricht, aolt 2003

= la banque privée dans le financement de maison pour le dernier acheteur: une
proposition alternative pour le citoyen standard a Lima Métropolitaine (avec C. Medina
Samaniego). Thése inédite de Diplome de Economiste, Université du Pacifique, décembre 1996

= Secteur non officiel urbain dans Lima Métropolitaine et sa relation avec 'industrie: 1975-

1991 (avec C. Medina Samaniego). Thése inédite de Baccalauréat, Université du Pacifique,
décembre 1993

CAHIER DE RECHERCHE

= Explorant bien-étre multidimensionnel et transferts monétaires des migrants dans El

Salvador, (avec J. Hagen-Zanker), Cahier de Recherche 2006/002, MGSoG, Maastricht, August
2006
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AUTRES COURS ET ACTIVITES RECENTS

6 octobre 2006

26 septembre 2006

De 26 & 29 ao(it 2006

Juillet 2006

De 8 mai a 7 juillet 2006

COMPETENCES

Modératrice; «Adressant les structures du pouvoir inégales quand on fait de la recherche
qualitative»

Séminaire de la recherche des doctorats "Débats théoriques et éthiques quand on fait la recherche en Amérique
Latine", le Centre interuniversitaire pour Recherche et Documentation Latino-américaines (CEDLA) (Amsterdam,
Pays-Bas)

Orateur; «Le Développement Humain et I'Autonomie dans la Coopération: Expérience de quatre
projets au Nicaragua et El Salvador» (Approche de la Recherche)
Séminaire organisé par R. Wagener a I'lnspection Générale de Sécurité Sociale de Luxembourg

Participante: «Capacité, Pauvreté et Mesure du Bien-étre»
Ecole d’Eté (a Université de Groningen, Pays-Bas), Association de Développement Humain et Capacités (HDCA)

Participante: "L'analyse de la Donnée Qualitative; Méthodologies interprétatives pour Analyser
Texte et Conversation" et "Mélangeant les Méthodes: Intégrant Méthodes Qualitatives et
Quantitatives”

39%e Ecole d'Eté dans Analyse et Collection de la Donnée des Sciences Sociaux, Université d'Essex
(Royaume-Uni)

Etudiant Doctorat en visite
Groupe de la Recherche sur Bien-étre au Pays en voie de développement (WeD), Université de Bath
(Royaume-Uni)

= Langues: espagnol (langue maternelle), anglais (courant) et frangais (bonnes connaissances).

= Interpersonnel: leadership (partout dans vie de I'étudiant), travail d'équipe (membre de
plusieurs équipes dans BCP), communication (une variété large de clients, collegues de I'affaire,
représentants des organisations publiques, directeurs de haut niveau, et les moyens),
expérience interculturelle (Amérique Latine, Etats-Unis, Europe)

= D'organisation: gestion du portefeuille de clients (plusieurs activités avec dates limites
serrées), coordination de plan stratégique (avec 6 départements différentes dans BCP), activités
du travail de terrain (recherche doctorat qui a inclus des entrevues avec les groupes d'intérét,
groupes de discussion dirigées, enquétes, etc.), coordination d'événements sociaux (MBA) et
cours techniques (analyse financiére, BCP).

=  Logiciels: Microsoft office, logiciels spécialisés (Stata, E-views) y logiciels financiéres (Reuters,
Bloomberg)

ADHESIONS ET ACTIVITES DANS DES ORGANISATIONS

Depuis 2007

Depuis 2007

Depuis septembre 2004
Depuis aolt 2004
Depuis 2000

De 1998 21999

Association d'Etudes Latino-américaines et antillaises de Pays-Bas, NALACS (www.nalacs.nl)

La Société pour les Etudes Latino-américaines, SLAS (www.slas.org.uk)

Association de Développement Humain et Capacités, HDCA (www.capabilityapproach.com)
L'Association Economique Latino-américaine et antillaise, LACEA (www.lacea.org)

Association de Economistes de Lima (www.cel.org.pe)

Représentante de la classe et Vice-présidente, Association des étudiants MBA-UC, Santiago, Chili

INTERETS DE RECHERCHE

Développement humain, protection sociale, coopération du développement,
décisions de linvestissement dans les secteurs public et privé, organisation
stratégique, économies Latino-américaines

INTERETS PERSONNELS

Voyager, musique créole Latino-américaine et péruvienne, composition poétique et
interprétation, yoga

Maastricht, le 2 avril 2007
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